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Decreto n. 147        Bari, 16.11.2018 
 
      All’Albo Pretorio – Amministrazione trasparente 
      Agli Atti 
 
 
 
OGGETTO: Decreto di assegnazione del bonus premiale L.107/2015 (art.1 commi dal 126 al 130). 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

Visti i commi da 126 a 130 dell’art.1 della legge 13 luglio 2015, n. 107; 
Vista la nota prot. 16048 del 3 agosto 2018 con la quale la Direzione Generale del MIUR-
Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali – ha 
disposto l’assegnazione di € 11.049,87 (euro undicimilaquarantanove/ottansette) per la 
valorizzazione del personale docente di ruolo per l’a.s. 2017/2018; 
Vista la nota prot.n.22043 del 9 novembre 2018 con la quale la Direzione Generale del MIUR-
Dipartimento per la Programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali – ha 
disposto l’assegnazione della suddetta  risorsa finanziaria sul POS, con iscrizione della stessa su 
apposito piano gestionale nell’ambito dei capitoli di bilancio del cedolino unico; 
Vista la nota prot. 16048 del 3 agosto 2018 con la quale la Direzione Generale del MIUR-
Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali – ha 
precisato che la risorsa assegnata è da intendersi lordo dipendente; 
Visti i descrittori individuati dal Comitato di Valutazione; 
Visto l’incontro con la RSU/TAS del 09.07.2018; 
Considerato che ai docenti è stata data facoltà di produrre eventuale idonea documentazione; 
Prese in esame le prestazioni professionali di tutti i docenti con contratto a tempo indeterminato 
in servizio presso la scuola nell’a.s. 2017/2018,con riferimento alle evidenze documentali in 
possesso della scuola e alle osservazioni sistematiche del D.S.; 
Ravvisata la necessità di orientare la prerogativa dirigenziale ex comma 127 – L.107/2015 
all’effettiva valorizzazione/organizzazione/utilizzo funzionale delle risorse professionali, come 
premessa a un processo  decisionale più consapevole, condiviso e orientato al risultato; 
Considerato che ai sensi dell’art.81 della L. 107/15 il D.S. non ha rapporti di coniugio, parentela o 
affinità entro il secondo grado con alcun docente dell’Istituto: 
 
 
 
 

mailto:BAIC81300T@PEC.ISTRUZIONE.IT
http://www.comprensivozingarellibari.it/
mailto:baic81300tc@istruzione.it


 

 

 
 

DECRETA CHE  
La risorsa assegnata all’I.C. Zingarelli di Bari con nota prot.n. 16048 del 03.08.2018 della Direzione 
Generale del MIUR Dipartimento per la programmazione e gestione delle risorse umane, 
finanziarie e strumentali, richiamata in premessa, finalizzata alla valorizzazione del personale 
docente di ruolo per l’a.s. 2017/2018, ai sensi della Legge 107/2015, è distribuita a n. 37 docenti 
di ruolo in servizio nell’a.s. 2017/2018 presso l’I.C. Zingarelli, in quantità differenziata per 
ciascuno, secondo i criteri individuati dal Comitato di Valutazione. 
Di seguito si riporta un prospetto sintentico, che contiene i dati relativi all’assegnazione ai docenti 
in forma aggregata ed anonima e l’algoritmo aritmetico utilizzato per la ripartizione del bonus. 
Docenti di ruolo in servizio : 105 
Docenti destinatari del Bonus: 37 
% Docenti destinatari del Bonus: 35% 
Ammontare complessivo del Fondo erogato (lordo dipendente): € 11.049,87 
(undicimilaquarantanove/ottantasette). 
Ad ogni criterio è stato attribuito un valore. Sono stati valutati tutti i docenti  e individuate le varie 
evidenze rispondenti ai criteri. Sono stati quindi sommati tutte le evidenze riscontrate ed esgutio il 
calcolo di proporzione ottenendo un coefficiente  (____________I_______________) = K 
                                                                                             (v1xd1)+(v2zd2)+(v3xd3)…… 
dove I è uguale al valore e d è uguale al docente. Tale calcolo ha condotto alla ripartizione delle 
somme per ciascun docente sino a considerare minimo 2 rispondenze ai criteri stabiliti. In 
conseguenza a tale calcolo sono state assegnate le somme di seguito indicate. 

N. Importo 

1 € 530,37 

1 € 499,36 

1 € 469,68 

2 € 436,94 

2 € 405,73 

4 € 374,52 

3 € 343,31 

3 € 312,10 

3 € 280,89 

3 € 249,68 

6 € 218,47 

8 € 187,26 

37 € 11.049,87 

 
Per ogni docente viene adottato un provvedimento personale di motivata assegnazione del bonus. 
Il DSGA è invitato a voler procedere alla liquidazione delle spettanze a seguito di effettiva 
disponibilità finanziaria dei finanziamenti ministeriali. 
 
           La Dirigente Scolastica 
                   Dott.ssa Manuela Baffari* 
                  *firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 

       dell’art.3, comma 2 del D.Lgs n. 39/1993 



 

 

 

A.A. 

Carmela Innella 

 
 

 

 

 
 
 
 
 


