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CONTRATTO DI PRESTAZIONE DI SERVIZI

Visto il Testo Unico (D. Lgs. 81/08).

L’anno 2020 il giorno 05 del mese di Ottobre, in Bari presso I'ufficio di Direzione sito in Via Sergio
Pansini n® 3, & presente il Dirigente Scolastico Dott.ssa Manuela Baffari, la quale intervicne e si costituisce,
nel presente contratto, nella sua qualitd di legale rappresentante della singola Istituzione Scolastica (in
seguito per brevita chiamato solo Dirigente scolastico o Istituzione);
ed il Dott. Antonio Gabriele ARMENISE, il quale interviene, nel presente atto, per conto della LISEA
s.c.ar.l, con sede in Bari in Via N. Pende n® 19 — 70124, C.F. ¢ P.lva: 08415070724 nella sua qualita di

Presidente e rappresentante legale.

Detti componenti convengono e stabiliscono quanto segue:
Premesso
I. che il regolamento concernente I’applicazione delle norme sulla Sicurezza nei luoghi di lavoro nelle
Istituzioni Scolastiche impone ["obbligo e ’opportunita al Dirigente scolastico, quale Datore di Lavoro, di
promuovere all’interno delle stesse una “cultura della Sicurezza” sul lavoro con I"obiettivo di perseguire
la “Sicurezza sostanziale e totale” nella scuola e, nel contempo, di incentivare la sensibilita e la
consapevolezza del personale verso quelle che sono le conseguenze di eventali possibili infortuni e

danii;
2. che I’ambito di competenza affidato dalla normativa vigente ai Dirigenti Scolastici ¢ assai ampio e

riguarda:
o le misure di prevenzione incendi di cui ai DD.MM. 26 agosto 1992 e 10 marzo 1998 ¢ successive
integrazioni, modifiche e proroghe;
e attivita di protezione contro i rischi derivanti da agenti chimici, fisici e biologici, D. Lgs. 81/08;
o attivita di Formazione ed Informazione di tutto il personale della scuola, valutazione dei rischi, stesura del
documento, organizzazione e predisposizione del Servizio di Prevenzione e Protezione comprensivo delle

“figure sensibili”. Nomina del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e quant’altro

richiesto dal D. Lgs. 81/08.
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3. che ai sensi dell’art. 40 comma 1 Legge n. 449/97 & data facolta ai Dirigenti scolastici di far ricorso. a
prestazioni professionali esterne mediante stipula di contratto di prestazione d’opuia;

4. che la LISEA s.carl. ha formulato un’offerta economicamente e qualitativamente vantaggiosa per la
[stituzione scolastica;

5. che la LISEA s.c.a.r.l. racchiude al proprio interno le specializzazioni professionali richieste dalla
interdisciplinarita del problema “Prevenzione, Protezione e Sicurezza”;

6. che la LISEA s.c.a.r.]. offre garanzia professionale anche in base all’elencazione dei principali clienti a cui

offre i suoi servizi;
. che il Dirigente ha individuato la LISEA s.c.a.r.l. come soggetto esterno per la stipula del presente atto;

~

8. che Pstituzione scolastica in precedenza citata, ha deliberato favorevolmente la stipula dellatto in

oggetto:
9. che la societd LISEA s.c.a.rl. & iscritta al MePA, il Mercato eletironico della Pubbhc.a Amministrazione
nel catalogo “Servizi di Supporto Specialistico™; i
10. che la societd LISEA s.c.a.rl. eroga Corsi di Formazione di Sicurezza sul Lavoro a pagamento in diverse
modalita: e-learning, aula certificata online/videoconferenza, aula fisica;

11. che Ja societa LISEA s.c.a.r.l. & centro di formazione convenzionato con OPN EFEI ITALIA:
Tutto quanto premesso e dichiarato, che deve ritenersi parte integrante e sostanziale del presente contratto, il

Dirigente scolastico succitato e il Legale rappresentante della LISEA S.C.A.R.L. Antonio Gabriele Armenise,

nelle rispettive innanzi indicate loro qualita. convengono, accettano e stipulano quanto segue:

- ART.1- - o B e
OGGETTO DEL CONTRATTO

Il Dirigente scolastico nella sua qualita, affida alla LISEA S.C.A.R.L., che accetta:
1. 1incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (art. 31 D. Lgs 81/08).

L’assistenza al Datore di Lavoro nell’aggiomamento e redazione del Documento di Valutazione dei

o

rischi, documento inteso a livello generale e non specifico. Nell’ambito della specificita sono intese_ fra

Paltro le indagini e rilevazioni strumentali, per la qual cosa il Datore di Lavoro, informato dal

Responsabile del S. di P. e P., puo incaricare un professionista, specializzato. nella specifica materia,

per la risoluzione del problema. Il Documento di V. dei R. & realizzato in relazione alle informazioni di

natura organizzativa, tecnica ¢ gestionale delle attivita che vengono effettuate all’interno dell’azienda e

comunicate al RSPP dal Datore di Lavoro. (artt. 28 e 29 D. Lgs. 81/08). -~ -
3. L’Aggiornamento del Documento di Valutazione del Rischio Incendio (D.M. 10/03/ 1j?98) ¢ del “Piano di

Emergenza ed Evacuazione”.

4. Prove di attuazione del Piano di emergenza (2 prove/anno); o

5. La Pianificazione e I’organizzazione della Formazione ai fini di quanto prevnsto dall’art 37 del D. Lgs

81/08 e dall’accordo Stato - Regione. Ly sewwen

- ART.2 -
CAMPO DI APPLICAZIONE

11 presente atto riguarda la singola Istituzione scolastica per gli edifici di propria pertinenza.
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ART.3 -
DURATA E RINNOVO
La durata del presente contratto ¢ annuale a partire dal 05/10/2020 e fino al 04/10/2021.

Fermo restante quanto detto nel successivo articolo 5, entro tre mesi dalla scadenza del presente contratto,
Pistituzione scolastica. comunica alla LISEA s.c.arl. la scadenza e la volontd di procedere, previa

convenzione stipulata, al rinnovo del contratto con le clausole predette.

ART. 4 —

CONDIZIONI ECONOMICHE
OBBLIGHI DELL’APPALTATORE RELATIVI ALLA TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI
FINANZIARI (CLAUSOLA DI CUI ALL’ART.3,LEGGE 136DEL 13.08.2010)

L’onere per I’intera Istituzione Scolastica e per ogni annualita & definito nella misura pari alla somma di €

1.500,00 (millecinquecento/00) IVA esclusa(*), che sara pagato in due rate previa emissione di regolari

fatture semestrali.

L’ IVA sarg applicata secondo il regime fiscale vigente.

Le commissioni bancarie relative ai bonifici emessi non sono state incluse nell ‘importo, pertunto rimangono a

carico del cliente.

Ai fini della tracciabilita dei flussi finanziari — Legge n.136 del 13.08.2010 ¢ successive modifiche.

riferimento D.L.vo n. 163 del 12.04.2006, si comunica a codesta spett.le Ditta il numero di CIG e la clausola
obbligatoria :

¢ CIG ZCA2EAQEEE
e Clausola obbligatoria: I’appaltatore assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui

all’art.3 della legge n.136 del 13.08.2010 e successive modifiche.
A tal fine la LISEA s.c.a.rl. ha comunicato i seguenti estremi di conto corrente bancario dedicato, anche in via

non esclusiva, acceso presso:

IBAN:

Paese | CinLur | cin ABI CAB Numero conto corrente
IT13R03069040741000OOOOil966
| Banca i BANCA INTESA SAN PAOLO S.P.A. | Agenzia 66376 - BARI PETRONI

I pagamenti di cui sopra saranno cseguiti mediante bonifico bancario sul predetto conto corrente bancario.

Generalita e Codice Fiscale delle persone delegate ad operare sul conto corrente stesso:

> Antdﬁg@@rﬂ enise, nato a Bari (BA). i1 01/01/1979:
758 ddite Fiscale: RMN NNG7901662C; Luogo di residenza: Bitritto (BA) Via G. Oberdan 65A:

"’x

> Operante in qualita di l”résﬁente e Legale Rappresentante della Ditta LISEA s.c.a.r.l
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Il contraente dichiara, infine, che la Ditta /Societd LISEA s.c.a.r.l. ha sede legale in BARI in Via N.
Pende, 19 70124 cd ¢ titolare di:

ISCRIZIONE
PARTITA IVA B WPRESE | POSIZIONE INPS POSIZIONE INAIL
N° 0920722213 N° 95840815/28
08415070724 BA - 625074 Sede di BARI Sede di BARI

N.B.: Si ricorda che il mancato adempimento agli obblighi della predetta Legge (cosi come previsto ex art. 3,
n.8, capoverso 9-bis L. n. 136/2010, come modificato dal D.L. 187/2010, convertito in Legge n. 217/2010),
determina la nullita del contratto e, pertanto, P’inidoneitd a produrre alcun effetto giuridico.

- ART.5-
EFFETTI GIURIDICI ED ECONOMICI

Gli effetti giuridici ed economici del presente contratto, hanno inizio dalla data di cui all’art.. 3 ed hanno

durata annuale, salvo assunzione di tali servizi da parte dello Stato .
In tale evenienza il presente resta caducato di ogni effetto e quindi risolto senza che le parti abbiano a

richiedere alcunché 1’una dall’altra essendosi di tanto tenuto conto nella trattativa del presente contratto del

“principio di aleatorieta”.

In tale evenienza la risoluzione del contratto & automatica e non comportera alcuna penale in capo alla
Istituzione scolastica salvo il pagamento del rateo in dodicesimi per i servizi prestati.

Il Dirigente scolastico avra cura di informarne la LISEA scarl e rappresentera agli eventuali Uffici

subentranti gli impegni formalizzati con il presente atto nei confronti della LISEA s.c.ar.l

- ART. 6 -
RISOLVIBILITA DEL CONTRATTO

Qualora il Dirigente Scolastico rilevi gravi inadempienze, da segnalare nei termini di trenta gg. debitamente

motivate, in una o pil attivita relative alle prestazioni di cui all’oggetto del presente contratto o ritardi che

rechino pregiudizio alla Istituzione Scolastica, il Dirigente interessato avra diritto alla risoluzione del contratto

prima della naturale scadenza annuale e non sara tenuto al pagamento delle ulteriori somme dovute alla LISEA

art. 1453 comma 1 e 3 del codice civile.

In caso di controversie in dipendenza del presente il foro competente sara quello del Tribunale di Bari.

s.c.arl. e sard applicato il disposto di cui all’

Letto, confermato & sottoscritto dai convenuti.

Bari, 05/10/2020

PER LA ISTITUZIONE SCOLASTICA PER LA LISEA s.c.a.r.l

11 Presidente
Dott. Antonio Gabriele Armenise

_dt-Datore di Lavoro
Pbte5 44 Manuela Baffari
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